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ESTRATEGIA EPTS

. QUE HACEMOS.
1.1. Tipologia y ambitos de intervencion.

Los tipos de acciones y ambitos de intervencion que Paz y Solidaridad
Euskadi realiza, actualmente, se centran tanto en la sensibilizacion
como en la Educacion para la Transformacion Social (EpTS), tanto en
el ambito educativo formal como informal.

La EpTS de Paz y Solidaridad Euskadi se concreta en la realizacion de
campafas, tanto en el ambito formal como no formal, orientadas a
promover que, alumnado y profesorado de una parte, y de otra, resto
de personas trabajadoras, apuesten, a partir de un conocimiento
significativo y critico del mundo actual, por implicarse para avanzar
hacia un mundo justo y sostenible.

EpTS en la educacion formal

e Acciones en centros educativos: apoyamos al profesorado en la
elaboraciéon de materiales didacticos, que utilizan formatos TIC
(insumos audiovisuales, exposiciones virtuales, aventuras de
realidad virtual) contrastados previamente a su edicion definitiva
en centros educativos y en colaboracion con educadoras que
desarrollan materiales didacticos en este ambito.

e Seminarios, charlas y acciones de sensibilizacion dirigidas a
colectivos de estudiantes de primaria, secundaria, eso, formacion
profesional y universitaria.

EpTS en la educacion no formal

e Facilitacion de talleres de formacién - reflexion a delegadas
sindicales.

e Organizacion de actos dirigidos a la afiliacion sindical (en los
espacios de referencia del sindicato)

e Promocion y fortalecimiento de la Accidn Sindical Internacional.

e Edicion de materiales destinados a sindicalistas, poblacion
trabajadora y/o en situacion de desempleo.



1.2. Tema (mensaje fundamental y contenido).

Nuestro eje tematico fundamental es la defensa organizada, social y
sindicalmente de unas condiciones de Trabajo Decente que favorezcan
el desarrollo humano integral desde la apelacién al cumplimiento de
los Derechos Humanos.

Atendemos al contenido de la EpTS como son la justicia social y
equidad, globalizacién e interdependencia, desarrollo, diversidad,
ciudadania global, feminismo, y diversidad afectiva sexual y de
género.

Nos parece esencial atender al cambio actitudes en apertura
intelectual, disposicion al analisis de la realidad, valoracion de la
igualdad social y la sostenibilidad ecoldgica, disposicion a impulsar
tanto individualmente como, y sobre todo, colectivamente, iniciativas
orientadas a un desarrollo justo y sostenible.

1.3. Caracterizacion de nuestro enfoque EpTS (ambito formal y no
formal).

e Enfoque de caracter transformador en el que las organizaciones
sindicales son un agente destacado de cambio.

e Discurso centrado en lo laboral, aunque enmarcando lo laboral en
una vision global, en el que las estructuras econdmicas las
diferentes fuentes de desigualdad, la crisis ecoldgica...ocupan un
lugar destacado. De manera que el trabajo y, en particular, los
derechos laborales en la globalizacién son el eje tematico
vertebrador de la EpTS en la organizacidn.

e Apuesta por propuestas colectivas, participativas, estructuradas
en procesos, que dialoguen con los planteamientos de partida de
las destinatarias, aportando nuevos planteamientos, y que estén
orientadas fundamentalmente a repensar y reforzar la practica,
especialmente colectiva, en diferentes ambitos (aunque, en su
caso, principalmente, en el laboral) ya distintos niveles.



En

2. CON QUIEN (alianzas, apoyos, principales agentes).

el marco de la linea estratégica de Trabajo Decente y Defensa de

los Derechos Laborales de Paz y Solidaridad Euskadi se trabaja con los

siguientes colectivos:

Colectivo de personas trabajadoras del ambito educativo
vinculadas a nuestros proyectos.

Centros educativos y docentes participantes sin relacién constante
con los grupos de trabajo permanentes.

Federacion de lIrakaskuntza de CCOO de Euskadi (coordinacidn
permanente).

Las Secretarias de Procesos Formativos y Politicas Sociales, Mujer,
Internacional 'y Accion Sociopolitica de CCOO Euskadi
(coordinacion permanente).

Federaciones de la rama de CCOO Euskadi (de forma puntual).

3. PARA QUIEN.

Toda la comunidad educativa, prioritariamente docentes vy
estudiantes de centros de formacidén profesional y secundaria.
Personas delegadas sindicales de CCOO Euskadi elegidas en los
procesos de elecciones sindicales como representantes de sus
centros de trabajo.

Personas trabajadoras de Euskadi (primeras beneficiarias de la
labor multiplicadora de las delegadas).

Ciudadania vasca en general (a través de las diferentes actividades
previstas).



4. CUANDO Y DONDE

Desde 1994 hasta la actualidad, Paz y Solidaridad Euskadi lucha por la
transformacion social y econdémica hacia un modelo de desarrollo
humano sostenible, con el objetivo de construir una sociedad justa y
equitativa. Para ello, acompafnamos y apoyamos el fortalecimiento
organizativo de movimientos populares de base y organizaciones
sindicales del Sur en sus procesos de desarrollo. Asi mismo,
promovemos la reflexidon critica en nuestro entorno social y laboral,
para lograr una sociedad civil comprometida que cuestione y actle
frente al modelo hegemédnico de globalizacidén neoliberal imperante.

En el ambito de la educacion formal venimos trabajando desde el afio
2011 a través de la realizacion de intervenciones educativas
prioritariamente dirigidas al que hemos definido como colectivo pre
laboral, que esta compuesto, principalmente por estudiantes de
bachillerato, FP y universidades. Ademds, se ha establecido una
alianza estratégica con la Federacion de Ensefianza y las Secretarias
de Juventud y de Procesos Formativos de ccoo Euskadi de manera que
hemos extendido nuestras intervenciones también a centros de
secundaria.



5. CON QUE OBJETIVO.

Entendemos la EpTS como un modelo tedrico y practico
transformador, que favorece una toma de conciencia individual y
colectiva, que genera organizacion social y favorece el trabajo en red
con otras organizaciones. El eje fundamental de nuestra concepcion
de desarrollo efectivo y real de las personas y de los pueblos es hacer
realidad la dignificacion del trabajo.

Fruto de todo lo expuesto anteriormente seguimos creyendo
firmemente en la continuacion del trabajo en EpTS, en la apuesta por
seguir abriendo espacios de reflexiéon y formacion para personas
trabajadoras, concepto que abarca tanto a las personas con
responsabilidad sindical como a futuras trabajadoras en el espacio
formativo previo a la insercion del mundo laboral. Queremos fomentar
procesos educativos ademas de la sensibilizacion puntual, para
comprender y poseer un conocimiento critico y alternativo frente al
actual modelo econdmico capitalista hegemonico y poder desarrollar
actividades mas generalistas que hagan despertar conciencias
pudiendo reforzar las actividades de uniéon y de transformacion
necesarias para el futuro venidero.



[ESTRATEGIA DE INCIDENCIA POLITICA]

Paz y Solidaridad Euskadi, trabaja por la construccion de un mundo
democratico y solidario donde los derechos humanos, y entre ellos,
los derechos sociales, laborales y sindicales, sean plenamente
respetados.

En esta linea, Paz y Solidaridad Euskadi, en el marco de la actividad
de incidencia politica de ccoo Euskadi, hace propuestas de mejora,
denuncia imperfecciones y demanda cambios en las politicas de
desarrollo, en coordinacién, cuando es necesario, con otras
organizaciones sociales y/o sindicales.

Nuestras lineas de incidencia politica son, por lo tanto:

e La Defensa y promocion de los Derechos Humanos, en particular,
los sociales, laborales y sindicales, incluso denunciando las
violaciones de éstos alla donde se produzca.

e Apoyo a las normas e instrumentos politicos que favorezcan la
cooperacion internacional al desarrollo.

e La movilizacion de personas trabajadoras y ciudadania en general
en la lucha por un mundo mas justo.

En su labor de incidencia, Paz y Solidaridad Euskadi se apoya en la
estructura confederal del sindicato, y fundamentalmente, en las
Secretarias de Internaciéon y Accidon Sociopolitica de ccoo Euskadi.



LAN DE COMUNICACION
Y SOCIALIZACION
CRITICA

1. CONTEXTO

La estrategia de comunicacion de EpTS de Paz y Solidaridad Euskadi se enmarca en el
Plan de Comunicacién de la Organizacidon. En este sentido, la presente estrategia
surge en base a la necesidad de establecer una planificacion tanto de acciones como
de herramientas comunicativas para que desde el ambito de la EpTS se pueda
comunicar de forma eficiente y eficaz [legando a toda la poblacidn sujeto en cada uno
de los territorios donde la organizacion esta presente y mantiene una actividad
constante.

2. OBJETIVO
En'este sentido, el presente plan‘comparte el siguiente objetivo:

e El objetivo principal de la organizacion en cuanto a la comunicacion es
promover el intercambio, dialogo y interlocucion con las instituciones,
organizaciones, movimientos sociales y ciudadania en general para la
géneracion de un analisis critico que contribuya a configurar un imaginario
social orientado a la defensa de los Derechos Humanos y la promocion de la
Justicia Social tanto desde una mirada local como global.

El motivo que justifica la elaboracion de la presente estrategia surge e€n base al
analisis de las evaluaciones resultantes de todas las actividades realizadas en el
marco de la EpTS, las cuales han evidenciado de forma conjunta la necesidad de
potenciar las acciones comunicativas del ambito para asi fomentar el intercambio de
informacién, promover el didlogo y conectar las realidades abordadas entre los
diferentes territorios.

En la EpTS tanto la sensibilizacion como la comunicacidn tienen un papel relevante,
abordandose ambos. en su . conjunto para .la consecucion de generar
corresponsabilidad ciudadana y promover la concientizaciéon de colectivos pre
laborales, bases sindicales y ciudadania en general sobre el Trabajo Decente en la
globalizacion desde una perspectiva interseccional, y.un enfoque internacionalista.



LAN DE COMUNICACION
Y SOCIALIZACION
CRITICA

Para la ‘consecucion del objetivo general la estrategia prevé los siguientes

mecanismos:

Facilitacion libre y gratuita de herramientas, recursos y materiales especializados
en la tematica tanto en su formato fisico como electrdnico (online). Para ello se
utilizaran herramientas referentes en el uso de nuevas tecnologias de informacion
y comunicacion (plataformas online de intercambio - aprendizaje, redes sociales).

La generacion y dinamizacion de” espacios de encuentro que sirvan para el
intercambio, debate y reflexidon entre colectivos pre laborales, organizaciones
sociales y sindicales, y personal docente universitario, tanto del norte como del
sur global y politico.

Dinamizacién de la participacion e implicacion del publico previsto a lo.largo del
desarrollo del proyecto, esto se realizara a través de las metodologias especificas
que contempla cada una de las actividades.

La difusion de todos los-materiales elaborados a lo largo del proyecto.

La recepcion de las evaluaciones propuestas sobre los materiales y actividades
realizadas en el marco de la EpTS.



LAN DE COMUNICACION
Y SOCIALIZACION
CRITICA

3. ENFOQUES TRANSVERSALES

Ademas de aplicar tanto en la elaboracion como en la facilitacion de recursos y
materiales la perspectiva interseccional que acompana el desarrollo integro del
proyecto (feminisme, diversidad sexual y de género, economia social y solidaria,
enfoque de derechos, interculturalidad y multiculturalidad, entre otras), en la

difusion se van a tener en cuenta los siguientes enfoques:

e Idioma. Se contempla la plena adecuacion de la utilizacion de los dos idiomas
oficiales (euskera y castellano) en lo que supone la produccion bilingiie de todos
los materiales elaborados y difundidos en el marco del proyecto. Y ademas se
contempla en el desarrollo, de las actividades formativas la combinacion de
ambos  idiomas oficiales, de forma que cualquier persona que participe en
cualquiera de las modalidades (asistente o ponente) pueda expresarse .y/o
comunjcarse y/o participar en cualquiera de los idiomas que prefiera.

Género, feminismos y diversidad afectiva y sexual. Todos los documentos
elaborados, el material de difusion, ‘las intervenciones educativas y las
jornadas/encuentros formativos se desarrollaran a través del lenguaje inclusivo, y
se.otorgara una especial atencion a la visibilizacion de las diversidades afectivas y
sexuales reivindicando el. pleno cumplimiento de los Derechos de toda la
ciudadania en su diversidad.

Medioambiente. Se prioriza el formato electrénico (online) en todos los
materiales elaborados con la finalidad de reducir'su huella ecoldgica, y en caso de
que se tengan que imprimir se optara por materiales reciclados y/o reutilizables.
Ademas se incorporara la mirada ecologista en todas las insumos comunicativos
difundidos.

Responsabilidad social. En caso de las contrataciones se optara por empresas
que cumpla con todos los requisitos y que tenga el certificado de empresa
socialmente responsable.



HERRAMIENTAS PARA
LA SOCIALIZACION
CRITICA

PAZY SOLIDARIDAD EUSKADI

Paz y Solidaridad Euskadi pondra a disposicion de la EpTS todas las herramientas y
recursos comunicativos para la correcta realizacion de las acciones comunicativas.
Actualmente la organizacion cuenta con las siguientes herramientas y canales de
comunicacion:

e Pagina web de referencia.

e Canales audiovisuales (youtube).
e Redes sociales (twitter).

Ademas de ello la organizacidn cuenta con una base de datos que pondra al servicio
de la EpTS cuando se requiera y cuenta con alianzas estratégicas en el ambito de la
comunicacion como son la Secreatia de Accion Socipolitica y Comunicacion de CCOO

&¢hilatxa

LA COMUNICACION EN'LA LINEA ESTRATEGICA DE ‘TRABAJO DECENTE Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS LABORALES’

La linea estratégica de ‘Trabajo Decente y Defensa de los Derechos Laborales’ cuenta

con sus propias herramientas y canales los cudles se suman a los de la organizacion y
contribuyen a ampliar la difusion de la informacidon. Las herramientas con las que
cuenta el area_seran utilizadas en todas las actividades que requieran comunicaciony
son las siguientes:
e Pagina web especializada: Observatorio del Trabajo en la Globalizacion
e Canales audiovisuales y redes sociales propias en el marco del proceso 'HILATXA'
(youtube, twitter, instagram e ivoox)

e Boletines electrénicos (mailchimp)
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